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Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe MILOSNIKOW KOZMIC- zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy: SMK

Nazwa Stowarzyszenie jest prawnie zastrzezona.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Kozmice Wielkie.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Stowarzyszenie posiada 0sobowo$¢ prawng, moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania
w granicach przewidzianych przepisami prawa.
Stowarzyszenie moze uzywac logo i pieczgci z nazwa Stowarzyszenia. Czlonkowie maja
prawo do posiadania legitymacji i noszenia odznaki Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow, a do prowadzenia
swoich spraw moze w przyszlosci zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochod z dziatalnosci
gospodarcze] Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych organizacji o podobnym profilu
dzialania.
Stowarzyszenie jest organizacjag samorzadng o charakterze spoteczno - pomocowym.
Prowadzi dziatalnos$¢ na rzecz ogotu spotecznosci.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych, jezeli przynalezno$¢ taka
nie narusza zobowigzan wynikajacych z umow miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita
Polska jest strona.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (DzU z

1989 r. nr 20, poz. 104 z pdZniejszymi zmianami), oraz niniejszego statutu.



Rozdzial I1.
Cele i Srodki dziatania.
§3
Podstawowe cele Stowarzyszenia to:
1. Podejmowanie dziatan na rzecz wsi Kozmice Wielkie w celu poprawy zycia jej mieszkancow, a
w szczegblnosci:
a. Troska o rozwdj wiedzy ogdlnej, specjalistycznej i kwalifikacji zawodowych rolnikow,
wspieranie demokracji i budowania spoleczenstwa obywatelskiego w lokalnej spotecznos$ci.
Wypowiadanie si¢ w imieniu spoleczenstwa w sprawach publicznych.
b. Szerzenie o$wiaty, organizacja kursow, szkolen, aktywizacja ludnosci wiejskiej, wspieranie
dziatan spoteczno- zawodowych kobiet, propagowanie wiedzy dotyczacej wszystkich istotnych
aspektow zycia spotecznego i gospodarczego.
c. Wspieranie inicjatyw zwigzanych poziomem zycia mieszkancow wsi, ksztalceniem i
wychowywaniem dzieci i mtodziezy.
d. Uczestniczenie w programach pomocowych i bilateralnych Unii Europejskiej oraz innych
organizacji z nig wspolpracujacych.
e. Wspieranie placéwek oswiatowych w Kozmicach Wielkich, w tym rozbudowa/modernizacja
bazy szkoly shuzacej zabezpieczeniu czasu poza lekcyjnego dzieci. Podejmowanie wszelkich
wlasciwych dziatan dla dobra i1 ochrony dzieci 1 mlodziezy pozbawionych opieki rodzicielskiej,
uzaleznionych oraz krzywdzonych przez rodzing i otoczenie. Tworzenie kregu osob zyczliwych
dzieciom i mtodziezy.
f. Szerzenie idei spoteczenstwa informatycznego.
g. Zapoznawanie si¢ z dorobkiem kultury narodowej i1 tworcze zaangazowanie si¢ w rozwoj zycia
kulturalnego, w tym angazowanie dzieci 1 mlodziezy w kultywowanie tradycji ludowych ze
szczegdlnym wskazaniem na tradycje naszego regionu.
h. Wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spotecznego i gospodarczego wsi.
Wspotpraca 1 wspodldziatanie z wladzami samorzadowymi wojewodztwa, powiatu, gminy 1 wsi w
zakresie przygotowania i realizacji planow rozwoju infrastruktury i gospodarki wsi.
I Organizowanie spotkan integrujacych z mieszkancami panstw innych krajow, organizacja
wspolpracy zagranicznej, pomoc w zakresie mozliwo$ci nauki jezykow obcych.
J- Inicjowanie 1 wspieranie dzialalnosci kulturalnej, organizacja imprez dla 1 z udzialem cztonkow
lokalnej spotecznosci.
k. Podejmowanie dziatan w kierunku ochrony zycia, zdrowia, mienia lub S$rodowiska przed
pozarem, klgska zywiotowg lub innym miejscowym zagrozeniem.

l. Promocja obszaru, instytucji oraz przedsigbiorstw dziatajgcych lokalnie. Inicjowanie,



opracowywanie i promocja wtasnych projektow rozwoju wsi.

m. Popieranie inicjatyw spotecznych na rzecz rozbudowy infrastruktury lokalnej.

n. Promocja idei zdrowego spoteczenstwa. Propagowanie i upowszechnianie akcji odwykowych.

0. Pomoc dla os6b niepetnosprawnych. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna. w zakresie organizacji
zespotow porad z zakresu ochrony zdrowia, walka z patologiami spotecznymi, uczestnictwo
w programach walki z bezrobociem.

p. Dziatania majace na celu ochron¢ s$rodowiska naturalnego. propagowanie technologii
1 rozwigzan ekologicznych. Ochrona i opieka nad zwierzetami.

r. Upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu spoteczenstwa, szczegolnie dzieci i mtodziezy,

s. Prowadzenie dziatalno$ci turystycznej i krajoznawczej.

t. Dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania aktywnego wypoczynku mieszkancow.

u. Upowszechnianie znajomos$ci problemow zycia publicznego.

w. Inicjowanie aktywno$ci publicznej — integracja spolecznosci lokalnej, ochrona intereséw
spotecznosci lokalnej oraz swoich cztonkéw w ramach obowigzujacego porzadku prawnego.

X. Pomaganie osobom ubogim, bezdomnym, majacym problem z przystosowaniem si¢ do

spoteczenstwa, w tym pomoc spoteczna.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. organizowanie kursow, szkolen, konkurséw 1 innych dziatan majacych na celu podniesienie
poziomu wyksztalcenia, organizowanie pomocy w nauce, korepetycji, $wiadczenie pomocy w
zakresie powstawania roznego rodzaju kolek zainteresowan. Wdrazanie programow edukacji dla
dorostych 1 dzieci.

b. Organizowanie prelekcji, odczytow, sympozjow, klubow dyskusyjnych majgcych na celu
podnoszenie kultury Zycia publicznego.

c. Organizowanie imprez kulturalnych, wspieranie zespotdw 1 grup artystycznych.

d. Wspieranie organizowania druzyn, sekcji sportowych, a takze imprez sportowych.

e. Tworzenie 1 uczestnictwo w programach stuzacych walce z bezrobociem.

f. Wspieranie dziatan wtadz samorzadowych, placowek oswiatowych, organizacji mtodziezowych,
spotecznych 1 innych prowadzacych do popularyzacji idei samorzadno$ci, dziatania na rzecz
zwigkszenia aktywnos$ci 1 mobilnosci spoteczne;.

g. Wspieranie dziatan wiladz wsi, gminy 1 powiatu w zakresie skanalizowania wsi oraz rozwoju
infrastruktury lokalnej, rekonstrukcji systemu wodno- melioracyjnego (poprawa droznosci rowow
itp.) oraz poprawy wygladu miejsc publicznych.

h. budowa bazy kulturalno- rekreacyjno- sportowej.

1. rozw0j agroturystyki, pomoc w tworzeniu gospodarstw ekologicznych.



k. Wymiang doswiadczen z lokalnymi przedsigbiorcami w formie spotkan majacych na celu
wzbudzenie zainteresowania prowadzeniem wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, rozwoj malej
gastronomii (dozywianie dzieci).

1. Promocj¢ zdrowego trybu zycia, organizowanie programoéw profilaktycznych, ktore bedg miaty
na celu wykrywanie i zapobieganie najbardziej powszechnym schorzeniom i dolegliwosciom wsrod
r6znych grup spotecznych. Wspodtpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie dokonywania bezptatnych
badan lekarskich.

m. Organizowanie obozoéw, wycieczek, kolonii, rajdow turystycznych 1 krajoznawczych,
powotywanie 1 wspieranie podmiotow, ktore za swoj cel majg poznawanie naszego regionu, kraju,
Swiata. Uczestnictwo i wspdipraca w programach wymiany mtodziezy z innymi regionami Polski
oraz panstwami.

n. Prowadzenie dzialan majacych na celu promocj¢ czystego Srodowiska i edukacje ekologiczna
poprzez organizowanie odczytdéw, prelekcji, szkolen, imprez angazujacych dzieci w dziatania
proekologiczne, wspieranie badan nad przyroda, walka ze zjawiskiem za$miecania, zwtaszcza na
obszarach lesnych, opiecka nad zwierzetami lesnymi i ich ochrona, wspieranie akcji zalesiania,
ochrona krajobrazu.

0. Wspieranie 1 wspotpraca z organizacjami i jednostkami dziatajacymi na obszarze wsi Kozmice
Wielkie m.in. Koto Gospodyn Wielkich, Klubéw Sportowych, Rade¢ Sotecka, Soltysa, Parafig i
innych

p. Swiadczenie pomocy niepelosprawnym w zakresie rehabilitacji leczniczej, spotecznej i
zawodowej.

r. Prowadzenie dzialalno$ci charytatywnej, a w szczegdlnosci: zbidrek publicznych, ustug
opiekunczych, dozywiania, r6znorodnych form wypoczynku, imprez dla ludzi ubogich i samotnych
oraz udzielanie innej pomocy w miarg posiadanych srodkow.

s. Udzielanie pomocy osobom dotknigtym kleskami Zywiolowymi i ekologicznymi.

t. Prowadzenie $wietlic i placowek opiekunczo-wychowawczych.

u. Wspieranie i organizowanie wymiany naukowej, technicznej, sportowej i turystycznej migdzy
narodami, a takze uczestnictwo w programach wymiany miodziezy z innymi krajami, wspoipraca
ze spoteczno$ciami polskimi z rdznych krajow.

w. Wspotpraca z Komendg Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Ochotniczg Strazg Pozarng

w zakresie odtworzenia dziatalnosci miejscowej Ochotniczej Strazy Pozarne;.



Rozdzial I11.
Czlonkowie Stowarzyszenia
§4
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. cztonkéw zwyczajnych
b. cztonkéw wspierajacych

c. cztonkoéw honorowych

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac:

a) osoba fizyczna majaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, dajaca gwarancje realizacji celow
Stowarzyszenia przez wlasciwa postawe moralng i aktywno$¢ prowadzong zgodnie ze Statutem i
uchwatami wladz Stowarzyszenia oraz ktora zadeklaruje si¢ 1 zaangazuje w aktywne dziatanie — w
miar¢ swoich mozliwos$ci - w celu realizacji postawionych zadan.

b) osoba niepetnoletnia w wieku 16 — 18 lat, majgca ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
dajaca gwarancje realizacji celow Stowarzyszenia przez wilasciwa postawe moralng i aktywnos¢
prowadzong zgodnie ze Statutem i1 uchwatami wiadz Stowarzyszenia oraz ktora zadeklaruje si¢ 1
zaangazuje w aktywne dziatanie — w miar¢ swoich mozliwosci - w celu realizacji postawionych

zadan. Moze korzysta¢ z biernego 1 czynnego prawa wyborczego.

3. Czlonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, prawne oraz inne

organizacje nie majace osobowosci prawnej - 0 ile zakres i przedmiot ich dziatania nie stoi w
sprzecznos$ci z celami Stowarzyszenia oraz zadeklarujg na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa

lub intelektualna.

4. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna szczeg6lnie

zastuzona w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.
5. Osoby prawne i organizacje mogg dziata¢ w Stowarzyszeniu poprzez swoich przedstawicieli.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym lub honorowym Stowarzyszenia. Zarzad

Stowarzyszenia podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

6. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie

pisemnej deklaracji.

7. Osoby fizyczne 1 osoby prawne posiadajace miejsce siedziby poza granicami Rzeczpospolite]



Polskiej oraz cudzoziemcy nie majacy zameldowania na terytorium Polski mogg by¢ czlonkami
wspierajagcymi Stowarzyszenia.

§5
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwyklg wigkszoscig glosow w drodze uchwaty na podstawie ztozonej deklaracji.
2. Stowarzyszenie prowadzi rejestr cztonkow. Za wlasciwe prowadzenie rejestru odpowiedzialny
jest Zarzad Stowarzyszenia.

§6
Czlonkowie Zalozyciele staja si¢ cztonkami Stowarzyszenia po jego zarejestrowaniu.

§7
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkow osobom, ktore szczegolnie zastuzyty si¢
dla Stowarzyszenia lub dla spotecznosci lokalnej. Czlonkowie honorowi moga by¢ rowniez
ustanawiani przez Zarzad na wniosek czlonkow Stowarzyszenia.

§8
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a. Smierci cztonka,
b. dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pi§mie Zarzadowi Stowarzyszenia,
c. utraty zdolnosci do czynnos$ci prawnych, a w przypadku osdb prawnych — utraty osobowosci
prawnej,
d. wykluczenia uchwatg Zarzadu wigkszoscig 2/3 glosow za dziatanie na szkode Stowarzyszenia,
e. skreslenia - w przypadku zaniechania wypetiania obowigzkéw okreslonych w § 10 — uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia podjeta wigkszoscig 2/3 glosow.
f. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
g. zalegania z opfata sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan po uprzednim pisemnym

upomnieniem przez Zarzad Stowarzyszenia.



2. Od decyzji o skresleniu 1 wykluczeniu przystuguje zainteresowanym wniesienie odwotania do
Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 1. miesigca od dnia wniesienia odwotania. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§9
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:
a. korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego Stowarzyszenia,
b. udziatu w pracach Stowarzyszenia,
c. zghaszania wnioskow 1 propozycji do wladz Stowarzyszenia, co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,
d. korzystania z urzadzen i pomocy Stowarzyszenia, w tym z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci
Stowarzyszenia,
e. noszenia odznaki i posiadania legitymacji Stowarzyszenia,

f. korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.
§10
Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:
a. aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia,
b. przestrzegania Statutu, regulaminow 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
C. regularnego oplacania sktadek czlonkowskich i ewentualnych innych $wiadczen uchwalonych na
Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,

d. dbania o dobre imi¢ i wizerunek Stowarzyszenia.

Rozdzial IV.
Organy Stowarzyszenia.

§11
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
§12

W razie ustania czlonkostwa, wykluczenia ze Stowarzyszenia, $Smierci lub rezygnacji z funkcji



osoby bedacej cztonkiem organdéw Stowarzyszenia w trakcie kadencji, wybory uzupeiniajace
przeprowadza si¢ na najblizszym zebraniu na zasadach ogoélnych przewidzianych dla wyboru
cztonkoéw poszczegodlnych wiadz sposrod czlonkoéw tego Stowarzyszenia.
Decyzje podejmuje si¢ w formie uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu ustalonym
przez to zebranie.

§13
1. Walne Zebranie tworza wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie jest zwolywane co najmniej raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia.
3. O terminie, miejscu i1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw informuje Zarzad
Stowarzyszenia zachowujac 14-to dniowy termin zawiadomienia w formie pisemnej, elektronicznej
lub w kazdy inny skuteczny sposob.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow

zwyczajnych Stowarzyszenia z pominigciem 14-to dniowego terminu zawiadomienia.

§ 14
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy w szczegdlnosci:
1. Wpytyczanie gléwnych kierunkéw dzialalno$ci Stowarzyszenia,
2. wybieranie i odwolywanie Prezesa, Cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3. przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz ramowych
sprawozdan finansowych,
. przyjmowanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

. uchwalanie regulaminéw witadz Stowarzyszenia,

4
5
6. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
7. podejmowanie uchwatl o zmianie Statutu,
8. podejmowanie uchwatl o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
9. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
10. podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
§15
1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wickszoscig glosow czionkow
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
2. Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Cztonkow w gtosowaniu jawnym.
3. Wyboru cztonkéw do organéw Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Czilonkow w

glosowaniu jawnym.

4. Cztonkami organdw Stowarzyszenia zostajg ci kandydaci, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe



gloséw 1 ktorzy wyrazili zgode na kandydature.

§16

1. Organem wykonawczym i zarzadzajacym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. Zarzad kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia 1 odpowiada za swa dziatalno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.
§17
W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:
1. Prezes,
2. Wiceprezes,
3. Sekretarz,
4. Skarbnik.
5. Czlonek Zarzadu
§18
1. Prezesa Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie Cztonkow.
2. ZastgpcOw Prezesa, Sekretarza i Skarbnika Zarzad wybiera ze swego grona.
3. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
§19
1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

§ 20

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

2
3.
4

5.
6.
7.
8.
9.

realizacja celéw Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

. powotywanie, odwolywanie i nadzorowanie organow powotywanych do realizacji w $cisle

okreslonym zakresie celow statutowych Stowarzyszenia, ktore mogg by¢ nazywane radami,

komisjami, komitetami, czy tez sekcjami,

rozstrzyganie wszelkich spraw nie zastrzezonych dla innych organow,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

nagradzanie cztonkéw szczegdlnie wyrdzniajacych sie¢ w pracy spotecznej Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

10. sporzadzanie planow pracy i budzetu.



W sprawach, w ktorych statut nie okresla wlasciwosci wladz Stowarzyszenia, podejmowanie

uchwat nalezy do Walnego Zebrania.

§21
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na trzy
miesiace.
2. Decyzje Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoScia gloséw, przy obecnosci 2/3 czlonkow
zarzadu.

3. W razie roéwnej ilosci gloséw decyduje glos Prezesa.

§22
Do sktadania o$wiadczen woli jak rowniez wszelkich decyzji w przedmiocie praw i zobowigzan
majatkowych Stowarzyszenia upowaznionych jest dwoch cztonkéw zarzadu, w tym Prezes lub

Wiceprezes.
§23

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow.
2. Jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia. Kontroluje jego
dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku.

3. Komisja rewizyjna musi by¢ niezalezna od zarzadu oraz cztonkowie komisji rewizyjnej:
a. nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej,
c. moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z
2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz
z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).

§ 24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola dziatalnos$ci finansowej Stowarzyszenia,

2. przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. sktadanie Walnemu Zebraniu pisemnych sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

4

. rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzadu dotyczacych cztonkow Stowarzyszenia,



5. mozliwos¢ zadania od kazdego cztonka ustepujacego wszelkich dokumentow zwigzanych z
dziatalnoscig Stowarzyszenia,
6. prawo zadania zwolania Walnego Zebrania Cztonkow,

7. sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.

§ 25

1. Dziatalno$¢ Komisji Rewizyjnej normuje regulamin uchwalony przez ta Komisje w zakresie
kompetencji Komisji §24.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci 2/3 glosow.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

Rozdzial V.
Majatek i dochody Stowarzyszenia.
§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadki cztonkowskie, §rodki finansowe, nieruchomosci i
ruchomosci nabyte przez Stowarzyszenie w toku jego dziatalnos$ci.

2. W szczeg6lnosci $rodki majatkowe Stowarzyszenia moga pochodzi€ z:

e dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia,

e subwencji, dotacji, darowizn, spadkow 1 zapisow,

e przychodéw z majatku ruchomego, nieruchomosci 1 praw majatkowych, takze w formie
odsetek od srodkéw Stowarzyszenia zdeponowanych na rachunku bankowym w walucie
polskiej lub obcej.

e w majatku Stowarzyszenia mozna wyodrgbni¢ fundusze Stowarzyszenia, okresli¢ ich
przeznaczenie, formy i zasady zarzadu w tym zakup przedmiotéw niezbednych do dziatania

Stowarzyszenia.

§27
1. Srodki posiadane i pozyskiwane przez Stowarzyszenie moga by¢ wykorzystywane tylko na
realizacj¢ celow statutowych, w tym do rozliczen kosztow prowadzacych do ich wykonania.
2. Dochody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkéw 1 zapisOw moga by¢ uzyte na realizacje
wszystkich form dziatania Stowarzyszenia, o ile darczynca lub spadkobierca nie zastrzegt

inaczej.

§28

Stowarzyszenie moze zleca¢ prowadzenie swoich spraw majatkowych 1 realizacje biezace]

dziatalno$ci wraz z dysponowaniem majatkiem Stowarzyszenia w zakresie wyznaczonym przez



Zarzad, zatrudnionym osobom fizycznym i1 prawnym.
§29
Zabrania si¢:
a) udzielania POZYCZEK lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czilonkow, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0soéb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czlonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
d) zakupu na szczegoélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich.
Rozdzial VI.
Postanowienia koncowe.
§ 30
Zmiany Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia podjete;
wigkszoscig 2/3 glosow przy obecno$ci co najmniej polowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia

uprawnionych do gtosowania.

§31
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.
§ 32
Uchwate o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody
Walnego Zebrania Czlonkoéw podjete] wiekszoscia glosOw przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow Walnego Zebrania.
§33
1. Likwidacj¢ przeprowadza likwidator powolany przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Z chwilg ustanowienia likwidatora Zarzad ulega rozwigzaniu.

3. Do likwidatora stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu o Zarzadzie.



§ 34
Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony na:
1. realizacj¢ celow podobnych do statutowych zadan Stowarzyszenia,
2. zasilenie innych organizacji spolecznych, stowarzyszen i fundacji dzialajacych na rzecz
podobnych celow, jak te wymienione w niniejszym statucie.
3. Przeznaczenie majatku pozostatego po likwidacji Stowarzyszenia okresla Walne Zebranie

Cztonkéw zgodnie z postanowieniami ust. 1.

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania wprowadzonych zmian i wpisaniu Stowarzyszenia

do Krajowego Rejestru Sagdowego.



